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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION - SIG

En cumplimiento de su objeto misional, la normativa vigente y otros requisitos aplicables,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como rector del Sistema Nacional Ambiental,
se compromete a garantizar la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas,
generando valor publico, haciendo un uso eficiente de sus recursos y preservando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, bajo un enfoque de prevencién
de riesgos, mejora continua y autocontrol en los procesos y en la prestacion de los servicios.

Lo anterior, con el apoyo de su talento humano integro, competente y comprometido,
proporcionandoles lugares de trabajo seguros y saludables que permitan prevenir lesiones y
deterioro de la salud de los colaboradores y visitantes, mediante la eliminacion de peligros y
reduccion de los riesgos, promoviendo la participacion y consulta.

CONVENCIONES DE COLOR

Sistema de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion de Ambiental

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

¥ Escanea el codigo Qr

POLITICA DE
PREVENCION DE
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Disciplina que trata de la prevencion de los accidentes y enfermedades causados por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de funcionarios
y contratistas.

= Objetivos de SST del ministerio:

- ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer controles efectivos que
contribuyan a su eliminacion o mitigacion, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable
para todos los colaboradores y visitantes.

- Proteger la integridad fisica y mental de los colaboradores, mediante la implementacion,
seguimiento y mejora continua de planes, programas y controles operacionales en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con enfoque inclusivo y libre de discriminacion.

- Asegurar la identificaciéon, implementacion, actualizaciéon y cumplimiento de la normatividad
legal vigente y de otros requisitos aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando igualdad de oportunidades, consulta y participacion de todos los actores del
sistema.




ROLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

* Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre el estado de salud.

« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de la entidad.

» Informar oportunamente a la entidad (supervisor o responsables de SST), sobre
los peligros y riesgos en su sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacion y sensibilizacion.

» Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidbn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Hacer uso de la documentacion vigente disponible en SOMOSIG

» Participar en las actividades de prevencion promocion, formacidon, capacitacion
y sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo, de gestion ambiental u
otras relacionadas, definidas en los planes y programas de la Entidad.

« Utilizar adecuadamente los equipos, maquinas, herramientas de trabajo, los
elementos de proteccion personal e instalaciones.

 Reportar oportunamente al empleador o contratado los incidentes o
emergencias ambientales.
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PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A LAS

ACTIVIDADES DEL MINISTERIO

YA

LS

Peligros Peligros Peligros
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Bacterias, Ruido, Polvos
Virus y radiacion organicos e
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PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DEL MINISTERIO
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Mecanico Locativo Eléctrico Transito
Manipulacion Condiciones Contacto con Accidente
herramientas fisicas de la baja o media vehicular
y de sede, tension durante i ol
elementos de Almacenamiento actividades de desplazamiento
oficina, entre de elementos, mantenimiento automotores, no
otros. ) Condiciones de automotores
orden y aseo,
Superficies de
.é trabajo durante
las comisiones.
. . =
Tecnologico
Explosion,
fuga,
derrame,
incendio, por
manipulacion
de equipos y
maquinas.
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PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DEL MINISTERIO
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Orden
publico
Robos,
atracos,
asaltos,
atentados,

disturbios del
orden publico.

Fenomenos
naturales

Terremotos,
tormentas,
inundaciones,
deslizamientos,
derrumbes.




ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Programa de Programa de Plan
Riesgo Quimico Gestion de Estratégico
Riesgos de Seguridad
Publicos Vial

Normas de seguridad

Investigacién

Mediciones
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de Trabajo operacionales de
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i
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*‘ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

riesgos identificados

®

?o




ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Orientadas a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social para prevenir cualquier dafio a su salud ocasionado por las
condiciones de trabajo; ademas, busca lograr el cambio de cultura en los colaboradores para la adopcidén de habitos y estilos de vida y

trabajo saludables y seguros.
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iYa disponible!

en el portal

Si estds en alguna mision del Ministerio, ERL 1) g &1 CXe (TR ) LY L TH
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MECANISMOS DE PARTICIPACION
Y CONSULTA EN EL SG-SST

0 | COMITE DE CONVIVENCIA

e ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL 5G-55T

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS @ COPASST

i z " ;

INVESTIGACION DE ENFERMDADES

LABORALES, ACCIDENTES E INCIDENTES DE @ x INSPECCIONES

 TRABAJO ) .

E A | REPORTE DE ACTOSY CONDICIONES @ | CAPACITACION \
 INSEGURAS # \
@ PLAMNES DE HEJGRAI"‘IIENTG \ sstiomina IHhIE:I"ItE. Ov.CO

— COPASST@minambiente.gov.co

r ] ] ] ]
SIMULACROS DE EVACUACION Y DERRAMES ConvivenciaLaboral@minambiente.gov.co
9U|M|COS PsicosocialContratistas@minambiente.qov.co




iiiActos y condiciones inseguras!!!

ACTO INSEGURO: Se refieren a todas las acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situacion

insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la CONDICION INSEGURA ACTO INSEGURO
produccion, el medio ambiente y otras personas. y | ’

CONDICION INSEGURA: Es todo elemento de los equipos, la
materia prima, las herramientas, las maquinas, las
instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio
ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar
un incidente.

A quién y como puedo reportar?

A SST por medio de correo: Por medio de teléfono: Através del COPASST y
sst@minambiente.gov.co 6013323400 - Ext. 1658 Brigada de Emergencias

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial




INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Es el suceso
en el que no hay como resultado una lesién.
También se puede denominar como casi-
accidente (situacion en la que casi ocurre).

Es todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o .
con ocasion del trabajo, y que produzca en ACCIDENTE
el trabajador wuna lesidbn organica, una EL COLABORADOR RESBALA,
perturbacion  funcional o  psiquiatrica, HESEAL 2. EERD NO CAE S S e =

invalidez o la muerte.

TOMADO: LEY 1562 DE 2012 ARTICULO 3° RES. 1401 DE 2007 - INCIDENTE




REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

DU/ ARRIVULIUNASUL CAE VAR

cSabes qué hacer si sufres un
accidente de trabajo?

Ten en cuenta los siguientes pasos y actua con seguridad

Realizar primeros Reportar de Participar
auxilios en el inmediato al jefe posteriormente
lugar, si es o supervisor y = enla
necesario o posteriormente a _ ©Orosmwa investigacion del
solicita el servicio m Seguridad y Salud accidente de
médico por en el Trabajo para trabajo y en las
accidente de EMI la elaboracion del actividades de

Positiva.

reporte capacitacion ®

Orientacion del

ARL indicara cual SST diligencia el

Grupo de Talento es la IPS mas reporte en linea
Humano (SST) o - cercana para la en la pagina de la
Brigadistas. ARL Yy, de ser

5 |/

necesario, ‘
solicita por este

mismo medio la m

atencion médica

atencion del

accidentado
(Pagina, APP o
linea telefénica)

Linea de atencién gratuita 01 8000 111 170 a
nivel Nacional y 601-3307000 en Bogota .
@ POSITIVA iRecuerda que solo tenemos

COMPANIA DE SEGUROS EMI Positiva linea nacional: 018000941541, 2 dl’as para el reporte!
Bogotd: +57(601) 6000811 opcién 1




ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES - ARL

» @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Linea de atencion gratuita 01 8000 111 170 a
nivel Nacional y 601-3307000 en Bogota

Linea de medica EMI para accidentes de WV emi
trabajo: 01 8000 941 541 a nivel Nacional y en ™ wgarex
Bogota 601-6000811 opcion 1.




Comite
Paritario de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

2025 -2027

Conoce alasy los
representantes

que hacen parte

de este Comité en
nuestro Ministerio,
comprometidos con
la seguridad, salud y
bienestar laboral

Representantes del Representantes
empleador trabajadores (as)

L

Yessica Leonor Oscar Hernan

Leidy Yeraldin
Sanchez Carrillo

Principal (Presidente) Principal Principal

N

Oscar Javier

Camila Andrea
Rocha Galeano Gaona Rodriguez
Suplente
Suplente Suplente

Resolucion 1907 del 26 de diciembre de 2025 "Por medio de la cual se modifica el articulo 1 de la Resolucion 1047 del 25 de
julio de 2025, por la cual se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST- del Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible para el periodo 2025-2027."




COMITE DE CONVIVIENCIA LABORAL

H P~ Representantes de los
Coméde e
Laboral
2025-2027

David Eduardo Gabriel Ignacio

Neison Humberto Aparicio Plazas Barguil Orrego

Ledn Acuia

Conoce alasy los
representantes que
integran este Comité
en nuestro Ministerio,
trabajando por un
ambiente laboral sano, e
respetuoso y armonico. St

Adrian Mauricio Johanna
Castellanos Garcia Rodriguez Leon

Suplente Suplente Suplente Suplente

Resolucion 1808 del 16 de diciembre de 2025 “Por la cual se conformoé el Comité de Convivencia Laboral”’ del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para el periodo 2025-2027".




ATENCION DE EMERGENCIAS

La sede del Ministerio cuenta con un plan de emergencias el cual TODOS

deben conocer.
« Sigue las indicaciones de la brigada de emergencias
« En caso de evacuacion no utilices ascensores, no corras
« Sigue las rutas de evacuacion
« Encaso de requerir
Primeros auxilios emocionales
avisa a la brigada.

BRIGADISTAS
MINISTERIO DE
AMBIENTE Y
; DESARROLLO

SOSTENIBLE

l/_)?‘ G-A-ATH-03 PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
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RUTAS PARA ACCEDER AL APOYO PSICOSOCIAL A
TRAVES DE CONEXION POSITIVA

Positiva Compafiia de Sequros brinda apoyo psicosocial a todos los colaboradores de la entidad a través de la linea
de orientacion Positivamente a tu lado.

Como acceder al servicio:

A través de la APP Positivamente a tu lado compatible con

dispositivos Android e 10S A través de la linea telefénica

o

App Conexion Positiva

@ POSITIVA Linea Telefénica

- 2= F.’or'quren:f'l:nerr:\,(')smmmn C R Es El MUME"TU Bogoté 3307000
@ ——— " ; 6 DE HanR Nivel Nacional 018000111170
ey o POSITIVAMENTEA TU LADO U) " = Opcion 5 - 6
‘ : = 2 Tiene una solucior b S
' Horario de Atencion Linea Teleféonica

Jornada de Lunes a Viernes de 7:00 AM a 5:00 PM (horario continuo)

Descar WCIA” Ingresa  Positivamente A tu correo envioremos Por Videochaot
a tu lado y diligencia Confirmacion de comparte tus . .
v log(é(r tus datos asesoria psicosocial en inquietudes con y Sabados medio dia.
hneo nuestros profesionales

“Tu salud mental un compromiso de todos”




SALA DE LACTANCIA MATERNA

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible pensando en la importancia de las colaboradoras y visitantes madres
lactantes ha disenado un espacio exclusivo para la lactancia materna, el cual se encuentra ubicado en el primer piso al lado
de Gestion Documental.

Como puedes acceder a este

espacio

v' Debes diligenciar el formato F-A-
ATH-78 de inscripcion de la sala de
lactancia que se encuentra en
SOMOSIG.

v Diligenciar el formato F-A-ATH-79 de
asistencia de la sala de lactancia,
que se encuentra en la sala.

v’ Disfruta de este espacio dejandolo
en excelente estado de limpieza y
cuidado del mobiliario.

P-A-ATH-24 PROCEDIMIENTO SALA DE LACTANCIA

Importancia de la lactancia materna

v Previene enfermedades tanto en la
mama como en él bebe.

v’ Establece vinculos unicos entre la
mama y él bebe.

v" Proporciona las vitaminas, proteinas
Yy minerales necesarios para el
desarrollo del bebe.



Por favor diligencia la evaluacion de tu
induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo escaneando el codigo QR, o

copiando el siguiente link en tu
navegador web.

Tus respuestas son importantes para el mejoramiento continuo
de nuestro proceso
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